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Voorwoord

Vandaag ligt de automatische loonindexering opnieuw onder vuur. Ideeén genoeg: het
indexstelsel bestuderen, erover discussiéren, het systeem hervormen, een indexsprong
toepassen, de index beperken of zelfs afschaffen ... Maar wat ook de uitgedokterde formule
wordt, het resultaat zal hetzelfde zijn: nog meer koopkrachtverlies voor de werknemers,
terwijl de prijzen blijven stijgen.

In deze brochure leggen we uit hoe onze index werkt en waarom de automatische
indexering toelaat onze koopkracht te behouden. We belichten de voordelen van ons
indexsysteem en ontkrachten de vooroordelen. En we beoordelen alle actuele voorstellen
om onze index te hervormen. Tot slot geven we nog mee hoe we onze concurrentiekracht
kunnen opkrikken zonder te raken aan de index en de lonen.

Anne DEMELENNE Rudy DE LEEUW
Algemeen secretaris Voorzitter
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EJ De index,
een meetinstrument

Na de Eerste Wereldoorlog swingden de prijzen van de meeste levensnoodzakelijke
producten de pan uit, terwijl de lonen op het vooroorlogse niveau bleven steken. De sociale
onrust en de looneisen zetten druk op de regering en onder impuls van Joseph Wauters,
de toenmalige socialistische minister van Arbeid, werd een meetinstrument uitgewerkt.

De bedoeling was toen, net als nu, te zien of de lonen gelijke tred hielden met de kosten
voor levensonderhoud. Omdat het zo goed als onmogelijk is om de prijzen van alle
producten te vergelijken, koos de overheid voor een representatieve boodschappenkorf,
een selectie van enkele basisproducten. De consumptieprijsindex was geboren.

Sindsdien is dit meetinstrument flink geévolueerd en zitten er vandaag meerdere
honderden producten en diensten in de indexkorf. Die producten worden gewogen in
functie van hun belangrijkheid in de gezinsuitgaven: hoe belangrijker de uitgavenpost,
hoe meer gewicht. Om zo goed mogelijk de levensduurte weer te geven, wordt de
indexkorf regelmatig aangepast.

Waar moet de index aan voldoen om correct te zijn?

1. De index moet representatief-zijm_

Om een representatief karakter te behouden, moet de indexkorf regelmatig worden
geactualiseerd, zodat nieuwe en veel geconsumeerde goederen en diensten erin
worden opgenomen. De diensten en goederen die van de markt verdwenen zijn of
minder worden verkocht (bijv. de huur van een video) worden uit de korf verwijderd.
De korf wordt om de 2 jaar geactualiseerd en de index wordt om de 8 jaar volledig
hervormd.

2. De index moet de evolutie van de levensduurte weergeven

Stijgen de prijzen, dan moet de index stijgen. Dalen de prijzen, dan moet de index
dalen. Het is dus cruciaal om goede ‘getuigen’ te kiezen die de levensduurte correct
weergeven.

3. De index moet stabiel en eentroleerbaar-zijn_

De controle gebeurt door de Indexcommissie, waarin de sociale gesprekspartners
zetelen. Zo moet elke manipulatie vermeden worden.

on
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[ Automatische indexering,

behoud van keepkrachi

Dankzij het mechanisme van de automatische indexering van lonen en uitkeringen, volgen
de lonen en de sociale uitkeringen min of meer de evolutie van de levensduurte. Zo
behouden we onze koopkracht en kunnen we met ons huidig inkomen minstens evenveel

kopen als met ons vroeger inkomen. Zonder dit mechanisme zou
het meetinstrument dat de index is, tot niets dienen (behalve dan om statistieken op te
maken).

NAa indav ic niak PY T RYY maranad is

H H fnk s wrnd bail
T HIUGA IS IHICE HICGl WAL 1) YJoweeow

Noch de aanwezigheid van de sociale gesprekspartners in de Indexcommissie, noch de
acties van het ABVV tegen het Globaal Plan van Dehaene in 1993 konden verhinderen
dat de regering aan de index “sleutelde”. In 1993 werd de gezondheidsindex ingevoerd:
tabaksproducten, alcoholhoudende dranken, benzine en diesel worden uit de index van
de consumptieprijzen geschrapt. Hierdoor stijgt de gezondheidsindex minder snel dan
de index van de consumptieprijzen. Deze afgeknotte index (die bovendien om de

4 maand afgevlakt wordt) dient sindsdien als basis voor de indexering van de lonen en
de sociale uitkeringen.

Er is, gemiddeld genomen, 0,5% verschil tussen de gewone index en de
gezondheidsindex. Werknemers worden dus, ondanks de automatische indexering van
lonen en uitkeringen, niet 100% gecompenseerd voor de stijging van de kosten voor
levensonderhoud.

Veorbeeld

Op een jaar tijd, tussen april 2011 en april 2012, was de inflatie 3,18%. Dat betekent dat je
nu, in april 2012, 103 euro moet betalen voor een product dat je in april 2011 nog 100 euro
kostte. De gezondheidsindex steeg in dezelfde periode met 2,96%. Zonder automatische
indexering zou je in een jaar tijd op een gemiddeld loon van 2500 euro bruto zo'n 3%
koopkracht verliezen. Dat betekent dat je 75 euro bruto per maand of ongeveer 1000 euro
per jaar zou verliezen, rekening houdend met het cumulatief effect van meerdere gemiste
indexeringen zoals bijvoorbeeld bij indexsprongen zoals in de jaren 80.

Dit voorbeeld toont nog maar eens aan hoe belangrijk de automatische indexering is.
In onze buurlanden (behalve dan in Luxemburg) die niet over een dergelijk mechanisme
beschikken, gaan de lonen ook omhoog. Maar zoals we hierna aantonen is het resultaat
veel minder solidair, en is dit een bron van conflicten. In Duitsland gingen de lonen zelfs
omlaag.

& Hoe werkt het?

Dankzij de automatische indexering worden de inkomens aan de evolutie van de kosten

voor levensonderhoud aangepast. Maar erbestaan-verschillenderegels; al naargelang het

om sociale uitkeringen, lonen in de privésector of lonen in de openbare sector gaat.
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De sociale uitkeringen

Dit is het ‘meest automatische’ systeem: telkens de afgevlakte gezondheidsindex met 2%
stijgt in vergelijking met het vertrekpunt (de spilindex), worden de sociale uitkeringen de
maand erop met 2% verhoogd.

In januari 2012 werd de spilindex van 117,27 overschreden. De sociale uitkeringen werden
dus in februari met 2% verhoogd. De volgende spilindex zal dus 119,62 bedragen (117,27 +
2%).

De lonen van de ambtenaren

De lonen in de overheidssector volgen dezelfde regel, maar dan wel met een maand
vertraging. Vroeger was dat ook zo voor de sociale uitkeringen, tot het ABVV in 2000
campagne voerde om de uitkeringen onmiddellijk aan te passen, wat sindsdien gebeurt.

De lonen in de privésector

In de privésector wordt de loonindexering bepaald in de sectorale paritaire comités
(overlegorganen met werkgevers en vakbonden die akkoorden sluiten over de
arbeidsomstandigheden in de sector) en vastgelegd in collectieve arbeidsovereenkomsten
(cao's). Dit betekent dat de afspraken in principe om de twee jaar opnieuw onderhandeld
moeten worden. In de praktijk wordt het systeem meestal automatisch verlengd. Maar er
bestaan verschillende systemen van sector tot sector.

* Regelmatig, op vaste tijdstippen: de lonen worden automatisch geindexeerd op een
afgesproken moment, bijvoorbeeld maandelijks of om de drie maanden, ongeacht het
niveau van de index op dat moment. Als de inflatie negatief is (zoals in 2009), dan
kan er een negatieve indexering toegepast worden.

¢ Aan de hand van een voortschrijdende schaal: de lonen worden aangepast
wanneer de referentie-index een bepaalde spilindex bereikt of overschrijdt. Sommige
overeenkomsten bepalen dat de spilindex overschreden moet worden met het
rekenkundig gemiddeld van twee of meerdere indexcijfers.

* De all-in of saldoformule: de indexering wordt vastgelegd bij de ondertekening van
een overeenkomst op basis van een vast “all-in" bedrag (alles inbegrepen), d.w.z.
de voorziene inflatie + loonsverhoging. Dit is eigenlijk een soort blufpoker: als de
inflatie laag is en het onderhandelde percentage hoger, dan wint de werknemer erbij;
als de inflatie snel toeneemt en hoger is dan het vastgestelde percentage, verliest
de werknemer erbij. Dit verklaart meteen waarom het ABVV tegen dergelijke all-in
systemen gekant is.

Belangrijk om weten: niet alle werknemers hebben recht op een automatische indexering.
Op de ongeveer 200 paritaire comités, beschikken er 29 niet over een automatische
indexering.

ne.
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] Voordelen van ons

indexsysteem

De indexering versterkt de selidariteif

* De automatische indexering beschermt de koopkracht van alle werknemers: uit

grote en kleine ondernemingen, sterke en zwakke sectoren, van actieve en niet-
actieve werknemers. Ook de sociaal gerechtigden hebben immers een automatische
indexering (dit jaar zelfs twee indexen, hetzij + 4%). Naast de sociale zekerheid en
de interprofessionele akkoorden over sectoren heen, is de index voor vakbonden ook
een belangrijk instrument in de solidariteit.

* In onze buurlanden (behalve het Groothertogdom Luxemburg), die niet over

een dergelijk systeem beschikken, moeten de werknemers onderhandelen over
loonsverhogingen die de gestegen levensduurte neutraliseren. Sterke sectoren met
sterke vakbonden slagen daar gemakkelijker in dan zwakkere. Bij ons hebben de
werknemers uit de zwakke sectoren de garantie dat hun lonen de prijsstijgingen
volgen, bovenop het interprofessioneel minimumloon dat in het interprofessioneel
akkoord, het akkoord dat de minimum arbeids- en loonvoorwaarden voor twee jaar
vastlegt voor alle werknemers uit de privésector, onderhandeld wordt.

De indexering maakt onderhandelen eenvoudiger

* In Belgié gaan de onderhandelingen in principe alleen over reéle loonsverhogingen,
vaak bescheiden, maar toch bovenop de compensatie voor de prijsstijgingen. In
andere landen moet over beide (de inhaalbeweging m.b.t. de inflatie én de reéle
loonsverhoging) onderhandeld worden. Met als gevolg dat de globale loonstijging
soms lager ligt dan de stijging van de prijzen. Uit het laatste verslag van de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven blijkt dat de stijging van de conventionele lonen (de
afgesproken loonbarema'’s) in 2005-2006 en 2007 in Nederland en Duitsland telkens
onder de stijging van de prijzen lag, met als gevolg een echt verlies aan koopkracht
voor de werknemers uit beide landen...

* Met ons systeem is de globale loonsverhoging gekend van bij het sluiten van een
cao, onafhankelijk van de stijging van de inflatie. Het risico verbonden aan een
inflatie die zou afwijken van de oorspronkelijk ingeschatte inflatie, berust niet bij de
werknemers, maar wel bij de werkgever.

Soms zien de werknemers hun indexaanpassing niet meer als een gevolg van de
vakbondsactie en brengen ze de rol van de vakbond alleen nog in verband met de
reéle loonsverhoging die, in deze periode van loonmatiging, dikwijls beperkt is.

De indexering beperkt het risico op sociale conflicten

* Het Europees Observatorium voor Arbeidsbetrekkingen (European Industrial
Relations Observatory) toont aan dat looneisen de hoofdoorzaak zijn van sociale
conflicten in Europa. Aangezien in Belgié de indexering tot de verworvenheden
behoort, blijft het aantal sociale conflicten beperkt.
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De indexering maakt de economie-stabiefes;

e Er wordt slechts een indexering doorgevoerd op basis van de echte prijsverhogingen
die in de voorbije maand(en) werden vastgesteld, en niet op basis van verwachtingen
of voorspellingen die kunnen schommelen.

* Dankzij ons specifiek systeem (met spilindexen die van sector tot sector verschillen)
wordt de indexering over het ganse jaar gespreid. Dit vermijdt een ‘schokeffect’ in de
economie, dat er wel zou zijn indien alle lonen en uitkeringen op hetzelfde moment
verhoogd werden.

¢ Doordat we onze koopkracht maximaal behouden, blijven we consumeren
en ondersteunen we de economie. Het is helemaal geen toeval dat Belgié de
economische crisis van 2008 beter weerstond dan zijn buurlanden.

3.


GaverBuroPC
Cross-Out

GaverBuroPC
Replacement Text
dat maakt de economie zeker niet stabieler, stabiliteit is niets  veranderen, en indexeren is kosten permanent veranderen, waardoor je als bedrijf verplicht wordt binnen de korste keren om in te grijpen in uw kostprijsstructuur, ofwel moet je uw goederen en diensten duurder verkopen, ofwel moet je snijden in uw personeelsbestand


"y

FJ Vooroordelen over ons
indexsysteem

Ons indexsysteem wordt de laatste tijd hevig onder vuur genomen. De OESO, de Europese
Centrale Bank, de Nationale Bank van Belgié&, en al die wijze (en vooral dikbetaalde)
consultants weten wat goed is voor ons, voor onze economie. Ze blijven het herhalen: de
automatische loonindexering moet de wereld uit. Ofwel moet die afgeschaft worden, ofwel
moeten de spelregels ervan veranderd worden.

Werkgevers uit het Noorden en het Zuiden van ons land (VBO, VOKA, UNIZO, UWE,
UCM) klagen steen en been over de loonkost en smeken om een verbetering van
onze concurrentiekracht: volgens hen is indexering = hogere loonkost = verlies aan
concurrentiekracht en exportcapaciteit = werkloosheid.

De Europese Centrale Bank wijst de * |nf|at|esp|raa|" met de vinger: voor de ECB is de
i i teTerwijl de opdracht van de ECB

er nu precies in bestaat de inflatie in toom te houden.

Eén van de “aanbevelingen” van de Europese Commissie in het kader van het
strikte begrotingsbeleid dat Europa ons wil opleggen is net de afschaffing van ons
indexmechanisme.

In de regeringsverklaring staat duidelijk te lezen dat de regering niet aan de index wil
raken. Maar de rechtse politieke partijen uit de coalitie geven niet op. Ze lanceren met de
regelmaat van de klok “hervormingsvoorstellen”. Met welke argumenten? Er wordt van
alles en nog wat beweerd, vaak dingen die helemaal niet kloppen met de werkelijkheid. Wij
willen niet dat er aan de index geraakt wordt! Laten we feiten en vooroordelen, waarheid
en stemmingmakerij van mekaar onderscheiden.

Is de index-eerzaak—van-inflatiq?

Ons automatisch indexeringsmechanisme zou prijsstijgingen in de hand werken. De index
zou een oorzaak van inflatie zijn. Misschien niet rechtstreeks, maar toch onrechtstreeks:
de prijzen stijgen, de lonen worden geindexeerd, de productiekosten stijgen, dus stijgen de
prijzen weer, dus worden de lonen weer geindexeerd ...

Dit klopt niet!

* Onze indexering is een “ex-post” systeem. Dit betekent dat de lonen pas stijgen
wanneer vastgesteld werd dat de prijzen gestegen zijn. Vaak veroorzaakt een stijging

van de petroleumprijzen een prijsstijging. Een-betereprijzencontrelg, vooral dan van

de energieprijzen, zou de inflatie vertragen.
* Ons indexsysteem:
¢ is maar gedeeltelijk, aangezien de gezondheidsindex geen rekening houdt met de
stoforii
* heeft een vertragend en verzachtend effect, omdat er een afgevlakte

gezondheidsindex toegepast wordt (viermaandelijks-gemiddeldg); bovendien

worden de lonen pas enkele maanden na de prijsstijgingen aangepast.
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De energieprijzen wakkeren de inflatie aan

De prijzen van de energleproducten zun de aIIereerste oorzaak van de stljglng van de
kosten voor levensonderhoud.

250

200

150

100

50 Bron: Eurostat 2011 (kilogram oil
equivalent/ 1000 euro BBP)
in ABVV Sociaal-economische
o barometer 2011

Ondermijnt de index onze concurrentiekracht?

In onze buurlanden (die landen waarmee wij vaak vergeleken worden om de loonmarge te
bepalen) bestaat de automatische indexering niet. Bij ons stijgen de lonen dus sneller dan
bij hen. Dus zijn wij niet competitief.

Dit klopt niet!

e Als we de evolutie van de lonen bij ons (of in Luxemburg) vergelijken met de
loonevolutie in de eurozone, dan is er maar weinig verschil... behalve dan met

Duitsland. In Duitsland bestaat niet alleen een loonstop,-maar-deloren-gaan-eq_
omlaag. Als elk land zoiets zou doen, zitter-we-ireenstraatie zender-eind,

* In onze buurlanden stijgen de lonen ook zonder index. Waar is onze index dan nog
goed voor? Onze buren krijgen ook loonsverhogingen, maar die moeten telkens
weer onderhandeld of afgedwongen worden, al dan niet via staking of andere acties.
Sterke sectoren krijgen dan een loonsverhoging, maarzwakke-sectorenblijveninde
keu-staan,

* Ons systeem van automatische loonindexering, is niet alleen een factor

van-selidariteiy, het zorgt ook voor een-beterespreidingin-de-tijdvande

leonsverhegingen-gelijkmatiginalterusy, De index is een factor van economische
stabiliteit.

e De lonen zijn maar één element van de productiekosten.

15
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Uiteraard moeten we vooral europees voorkomen dat er een opbod is tussen landen via fiskaal gunstige tarieven of weinig lasten op arbeid. Een economie moet sowieso een systeem hebben om het overheidsapparaat te betalen. Maar toch, er zijn limieten. Je moet sowieso een verband maken tussen de kosten van de overheid en de toegevoegde waarde van de industrie
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Dan is de index op dat punt een voordeeltje, en dat moeten we niet weggooien. Anderzijds sterke sectoren zijn sectoren die hoge toegevoegde waarde hebben, en als zwakke sectoren afkalven, dan ben je bezig met die zwakke sectoren verder af te kalven omdat ze relatief duurder worden. Dus zo'n strategie kan niet rimpeloos toegepast worden
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de spreiding is blijkbaar het gevolg van opsplitsen in drie groepen. De vraag is als je de overheid indexeert, heeft dit een hallucinant effect op het overheidstekort die telkens 2% stijgt omdat de overheid vooral bestaat uit lonen. Als de privésector 2% stijgt heeft dit een positief effect op de inkomsten van de overheid. Dus je kunt u afvragen als je deoverheidsbegroting wil saneren wie je nog een indexering moet geven en wie niet ?



Aandeel-van-defonen-in-d juctiekost

In vergelijking met Frankrijk, Duitsland en Nederland zijn wij, Belgen, minder duur. Bij ons
vertegenwoordigen de lonen in de industrie slechts 12% van de productiekosten, terwijl dit
in Duitsland, ondanks de loonmatiging, 19% is. Er zijn dus ook andere kosten, ondermeer
voor energie. En bij ons is energie een flink stuk duurder...

20% 1953%  19,07%

18%
16%
14%
L net% 12,40%
12%
10%
8%
6%
4%
2% Bron: Eurostat 2011 in ABVV Sociaal-
0% economische barometer 2011
BE DE FR NL

Sinds 2000 volgen de lonen alleen maar de evolutie van de kosten voor levensonderhoud
(+ 39%), ze overschrijden die nauwelijks. Maar de winsten stijgen fors (+ 75%) en de aan
de aandeelhouders uitgekeerde dividenden gaan als een raket de hoogte in (+ 189%). Om
maar te zwijgen van de bonussen die sommige CEQ's zichzelf toekennen. Zo steeq de
bonus van de CEO van Bekaert met 33%, terwijl tegelijkertijd 600 werknemers aan de
deur gezet werden.

In miljoen euro 2000 2009 Groei

Vennootschapswinsten 41127 82.467 75%

Vennootschapsbelastingen 9.397 9.735 4%

Vergoeding van de werknemers 87.235 121.579 39%

Bruto-investeringen 31163 41.297 33%

Uitgekeerde dividenden 0051 26136  189% Bron : Dirk Van Der Maelen, 2011 in ABVY

Sociaal-economische barometer 2011
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als je niet in absolute cijfers zit te vergelijken ben je hier aan het bewijzen dat lonen in Belgie de helft lager liggen dan in Duitsland. Anderzijds waren we tevoren al ingelicht dat we in feite als Belgische werkgever bij de duurste zijn, dus ik weet niet of we hier spreken over NETTO LOON versus BRUTO PRODUCTIE ?  
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Bedrijven draaien altijd in economisch evenwicht. Dus er bestaan geen kado's. Er bestaan alleen evenwichten die je kunt verschuiven in het voordeel van de bedrijven en daardoor in het voordeel van tewerkstelling. Bedrijven betalen in feite 360miljard aan de overheid en financieren de volledige overheidssector. Terwijl de volledige sociale zekerheid van 180miljard ten laste valt van bedrijven. DIe 15miljard is blijkaar nog geen 10% van het teveel gefactureerde. Geef morgen alle werklozen gratis in outsourcing aan dezelfde bedrijven dan krijgen ze op papier 50miljard kado, terwijl in feite diezelfde werknemers allemaal betaald worden via hun werkloosheidsvergoeding door de bedrijven.
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Het is vreemd dat de beurskoersen van de aandelen, die uiteindelijk in de pensioenfondsen van de mensen verzameld zitten, over diezelfde periode geen dergelijk verschil tonen in groei van winst
Want als het dividend met 189% stijgt, moeten defacto de beurskoersen ook 189% stijgen. 
Ik denk dat deze studie iets te selectief gemaakt is..

In feite betalen bedrijven 25-33% belasting op hun winst, dus het is merkwaardig bij een gelijkgebleven belastingstarief, dat belastingen stabiel blijven en de winsten zo toegenomen zijn ?.  Als de bedrijven maar 9.7miljard belasting betalen hebben ze in feite maar fiskaal gezien 30-40miljard belastbare winst gehad.

Bovendien mogen verliezen geboekt in de jaren 2008 tijdens het midden van de crisis afgeschreven worden van de winsten het jaar later. Derhavel denk ik dat wat de vakbond hier als winst beschouwt de cashflow is van de bedrijven, die hun verliezen van het jaar ervoor gebruiken om inderdaad terecht minder belastingen te betalen... Dus cashflow en boekhoudkundige winst zijn dankzij de complexiteit van ons belastingsstelsel twee verschillende dingen. 



Is de index enrechtvaardigd

Een indexering in procenten is in het voordeel van de hoge lonen: 2% op 1.800 euro, dat is
de helft van 2% op 3.600 euro... Dit is toch onrechtvaardig?

Dit klopt niet!

¢ De automatische indexering is niet rechtvaardig of onrechtvaardig, maar neutraal.

Be-indexering-waarbergt-de-keopkracht-vaniedereen; werknemers, mensen met een

sociale uitkering, kleine of grote lonen.

* Grote lonen dragen meer-bij-tet-de-socialezekerheidtot-de-belastingenVoor sociale

bijdragen is er geen bovengrens, de refertelonen (voor de pensioenberekening
bijvoorbeeld) zijn echter wel begrensd. Bovendien zijn de belastingen progressief.

* De-index-is-geen-herverdelingsinstrument, Herverdeling gebeurt (of zou moeten

gebeuren) via:

» de sociale bijdragen. Lage lonen genieten bijdrageverlagingen. Hoge lonen
betalen meer bijdragen. Vermits de refertelonen in de sociale zekerheid begrensd
zijn, betalen hoge lonen meer voor een voordeel dat verhoudingsgewijs kleiner
uitvalt. Wie een loon heeft dat gelijk is aan het dubbele van het minimumloon,
krijgt daarom later geen dubbel pensioen...

* de fiscaliteit. Ook al valt er een ander te zeggen over het herverdelend
karakter van de belastingen, toch is en blijft een progressieve belasting waarbij
de sterkste schouders de zwaarste lasten dragen, een instrument voor de
herverdeling van de rijkdom (via de Staat en de openbare diensten).
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Het is toch een feit dat iemand met een wedde van 3600 euro een indexering van ¨2% gewoon met die stijging zijn belegging vergroot en zijn spaarquotum vergroot; Terwijl iemand aan het minimumloon daar effectief gewoon zijn levensduurteaanpassing krijgt. Dus de vraag die ik stel, is het nodig dat de indexering het spaarquotum van het kader mee indexeert en aanpast aan de levensduurte ?? Je kunt moeilijk gaan beweren dat die persoon dat geld nodig heeft om te leven, gezien je kunt leven met een minimumloon ??
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De index zorgt wel dat de lonen van de rijke kaders en hoger betaalde werknemers meer belast wordt en meer stijgt dan de lonen van de arme minimumloners. Derhalve gezien de progressieve belastingschalen roomt de overheid via de indexering altijd aan maximaal belastingstarief af
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versterkt de LOONKLOOF !
De indexering van een parlementair met een wedde van 200.000euro leidt tot een loonsverhoging van 4.000euro of 4 minimumlonen... Het brood kost nochthans evenveel voor Dirupo als voor de gewone werkmens die hij pretendeert te verdedigen...
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Dat is het enige voordeel, en misschien ook het nadeel voor de overheid. Dat is dat grote lonen door hun progressief hogere belastingsschaal gaan inderdaad zorgen dat indexeringen in feite gewoon budgettaire ruimte is voor de overheid, zonder dat zij moet saneren. Dus dit systeem verdedigen is het zichzelfvoedend monster de overheid verdedigen en niet de burger...



=8

EJ Hervormen of
Yervermens

Aan voorstellen, ideetjes, proefballonnetjes om onze automatische indexering te
hervormen is er geen gebrek. Ze hebben echter allemaal een gemeenschappelijk kenmerk:
een voor een leiden ze AUTOMATISCH tot een onmiddellijke of uitgestelde daling van de
koopkracht, ook voor de lagere lonen en de ongeschoolde werknemers. Een overzicht.

De all=informule

“All-in" indexeringssystemen onderhandelen nominale, “vaste” verhogingen, dus
loonsverhoging + verwachte inflatie. De globale loonsverhoging is dus gekend van bij

de start, ongeacht de werkelijke evolutie van de inflatie. All-inakkoorden verleggen het
inflatierisico van de werkgever naar de werknemer. Als de prijzen sneller stijgen dan
verwacht, boeten de werknemers aan koopkracht in. Vanuit-vakbendsstandpunt-dus-geen
aanfader

Resultaat: gevaar voor koopkrachtverlies.

De netto-indexering

Bedoeling hiervan is enkel het nettoloon te indexeren, dus het brutomaandloon na
aftrek van de sociale bijdragen en de bedrijfsvoorheffing. De bedrijfsvoorheffing is de
voorafbetaling van de verschuldigde belasting op het loon. Dit bedrag wordt onmiddellijk
van het brutomaandloon afgehouden. Aangezien de belasting varieert afhankelijk van de
gezinssituatie (al dan niet een partner, die al dan niet werkt) en de gezinssamenstelling
(kinderen ten laste of niet), varieert ook het bedrag van de bedrijfsvoorheffing in functie
van die criteria.

Op het eerste gezicht zou het nettoloon daar niet onder lijden. Maar een netto-indexering
houdt ook in dat de sociale bijdragen en de bedrijfsvoorheffing niet geindexeerd worden.
Ze stijgen dus niet mee, terwijl de levensduurte wel stijgt. Met de tijd verliezen ze dus aan
waarde.

Drie gevolgen:

1. De Staat en de sociale zekerheid ontvangen minder belastingen en sociale bijdragen,
waardoor de Staatsinkomsten verminderen (zelfs indien de Staat als werkgever
voordeel zou doen bij de sociale bijdragen van de ambtenaren), net als de sociale
bescherming.

2. De aan het brutoloon verbonden rechten (werkloosheid, ziekteuitkeringen, pensioenen)
gaan er ook op achteruit. Met de tijd worden de werkloosheidsuitkeringen, de ziekte-
uitkeringen en de pensioenen lager.

Cnlal AAa mAavAre Aan
. onnci GE WETAGEVErs GO

Een indexering van de nettolonen werkt dus op termijn het faillissement van de sociale
zekerheid en van de overheidswerking in de hand. Voor het ABVV kan er dan ook geen

sprake zijn van netto-indexering. Bezefermule-isjereinste-demagegie,
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Gezien dit een jaarlijkse onderhandeling is, dan onderhandel je dit tekort toch het jaar erop weg ???
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zou defacto het disproportionele loonbeslag van de overheid, die 60-70% van de indexering op zijn rekening mag schrijven neutraliseren, en zou de belastingen en lasten op arbeid doen dalen ?? Als dit gecompenseerd wordt door andere lasten, en door aangepaste besparingen bij de overheid kan niemand tegen het verminderen van het overheidsbeslag zijn  ????  moeten we nu werkelijk arbeid inclusief sociale lasten en BTW 70% belasten ??
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alle burgers gaan de lasten op arbeid zien verschuiven naar lasten op inkomsten uit kapitaal en lasten op energie. Wat netto dezelfde belasting zal teweeegbrengen, maar naar export toe geredeneerd ervoor zou zorgen dat bedrijven terug competitiever worden. Dus een goed systeem ??
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Het is een scenario die zeker zou gecompenseerd worden door stijging van lasten op andere dingen dan op arbeid, maar het zou een gedroomd scenario zijn om gelijkdelijk aan meesluipend met de index de lasten op arbeid te gaan verlagen en om te bouwen naar lasten op andere inkomsten zodat alles equitaxerend belast wordt, maar ook zodat alle fossiele grondstoffen equitaxerend belast worden... zodat de overheid minder de economische evenwichten scheeftrekt, en de burger meer de normaal rendabele dingen uitvoert.
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Er bestaan nog duizend en één mogelijkheden om zonder index af te schaffen onze economie competitief te maken.

Je zou bij elke indexering de arbeidstijd met 2% kunnen verlengen (minder vakantie, of langere werkweek of een combinatie). Of je kan de indexering volledig loonlastneutraal maken (dus bruto loon vlak houden, en de netto loonlaststijging volledig afhouden van de lasten op arbeid) of je kan de indexering behouden voor de privé, met een stijging van werkuren, en stilzetten voor de overheid en alle steuntrekkenden (zodat de begroting stabiel blijft maar de inkomsten stijgen en de overheid vanzelf gaat saneren)  Al die scenario's bestaan blijkbaar zelfs niet in deze nota ??



“Egalitaire" indexeringsformules

1. "Centen, geen procenten”
lod | I ik bedrag: Bt i
2. Indexering van de laagste lonen

Enkel de laagste lonen, bijvoorbeeld de lonen tot op het niveau van het gemiddeld
loon, worden geindexeerd.

Beide systemen lijken rechtvaardiger omdat de laagste lonen procentueel meer zouden
krijgen dan de hogere lonen. Maar naast het feit dat de indexering ten doel heeft de
koopkracht van iedereen te beschermen (zie hiervoor Is de index onrechtvaardig?) en geen
herverdelende functie heeft (dat is de rol van de sociale zekerheid en de fiscaliteit), zijn er
aan dergelijke systemen ook grote nadelen verbonden.

1. Opdat het systeem interessant zou zijn voor de werkgevers die met het argument van de
concurrentiekracht zwaaien, moet het bedrag in centen of de loongrens vrij laag gelegd
worden. Daarom spreken zij van de “lage lonen”. Als men weet dat slechts 30% van de
werknemers minder dan 2.000 euro bruto verdient, dan betekent dit dat 70% van de
werknemers erbij zou verliezen.

3. De hogere lonen zijn hoger omdat de betrokken werknemers een welbepaalde opleiding
hebben ofwel zeldzaam zijn op de arbeidsmarkt. Zij hebben dan de neiging om
individueel over loonsverhogingen te onderhandelen, of hun werkgever vindt ergens wel
een middel om ze te houden (voordelen in natura, geschenkcheques, resultaatgebonden
voordelen, aanvullend pensioen), er wel voor zorgend dat hij er geen sociale bijdragen
op moet betalen.

Ionen de Iaaqqeschoolde werknemers zouden nlet langer bu machte zun om
loonsverhogingen bovenop de index te onderhandelen.

* Aangezien de hogere lonen bij gebrek aan (voldoende) indexering aan-keepkracht
zeudeninbeeten, zullen ook de inkomsten van de Staat en van de sociale zekerheid
dalen. Het gevaar is dan ook niet denkbeeldig dat dit verlies aan inkomsten voor de
belastingen en de sociale zekerheid ergens-gecompenseerd-moet-woerdeny En hoe
vindt men dan het gemakkelijkst nieuwe inkomsten? Door de indirecte belastingen
(bijv. BTW) te verhogen, die echter verhoudingsgewijs het zwaarst op de laagste
inkomens wegen.

* De aan-het-bruteteon-verbonden-rechten werkloosheid, ziekteuitkeringen,

pensioenen) zullen erop achteruitgaan. Met de tijd worden de werkloosheidsuitke-
ringen, de ziekte-uitkeringen en de pensioenen lager voor de werknemers van wie
het loon gelegen is tussen het indexeringsplafond en het loonplafond dat dient voor
de berekening van de sociale uitkeringen.
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Het perfecte systeem ! Een brood kost voor iedereen evenveel, en de disproportionele indexering van bvb een ministerwedde van 20.000euro per maand, wordt de indexering daar herleid tot de indexering van het minimumloon, mee met de kosten van het leven. De loonkloof wordt kleiner, en derhalve zorg je dat het geld niet verdwijnt in de pokkets van de rijke CEO maar werkelijk eerlijk herverdeelt naar de gewone werkende mens .. Hoe kun je daar tegen zijn ?
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integendeel... Hogere lonen die nu denken dat ze geen vakbond nodig hebben om te onderhandelen zouden precies eens kunnen de vakbond interssanter vinden
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Onmogelijk, dat hogere lonen meer zouden krijgen dan lagere lonen. Nu heeft een hoger loon via een functieverandering een loonsverhoging van 5-10% en schrijft daar dankzij de indexering automatisch 3% index bij. Wat zeker niet juist egalitair is. Het omgekeerde systeem zou ervoor zorgen dat budgetten van bedrijven niet leeggezogen worden door de superweddes van CEO's die nog een indexering erbovenopkrijgen, die ze dan wegsaneren door personeel te doen afvloeien...
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Die lonen gaan gewoon minder sparen? Wat koop je met spaargeld ? Beleggingsproducten ??
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Gezien de overheid vooral uit hogere bedienden bestaat, zou dit principe er precies voor zorgen dat de overheidsbegroting minder escaleert dan wat ze nu doet... Dus het is mij een raadsel waar en wanneer er een compensatie zou moeten bedacht worden daarvoor ???
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Zijn toch allemaal geplaffoneerd ? Dus in principe heeft dit geen of nauwelijks invloed...
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De overheid heeft evenveel middelen gezien de loonmassa van de overheid vooral bestaat uit hogere betaalde bedienden, zou zij integendeel minder last hebben via die indexeringen van 'uithollende begrotingen' het is duidelijk dat vakbonden die stelling nog nooit gesimuleerd en berekend hebben


GaverBuroPC
Cross-Out

GaverBuroPC
Replacement Text
Hogere lonen zitten dichter bij de zon en dichter bij het management, en kunnen op tijd en stond hun loonsverhoging bedingen, en zouden gewoon zelf meer gaan bedingen. En de loonkloof tussen rijk en arm zou kleiner worden, dat is toch een van de nobele doelstellingen van de vakbond ? Het kan toch niet dat een loosnverhoging van een CEO met de index die 4.000euro meer loon oplevert, wat overeenstemt met 4 maandlonen ?


Een index zonder de energieprijzen

Als het vooral de energieprijzen zijn die de inflatie doen stijgen, waarom dan niet gewoon
die energieproducten uit de index lichten? Dit heeft men al gedaan met brandstoffen,
tabak en alcohol (de zogenaamde gezondheidsindex).

Dergelijk geknoei met de index is onaanvaardbaar. In plaats van de koorts te bestrijden,
gooit men de koortsthermometer stuk. Want ook als die producten niet meer in de

A | ¢ bovel _

7
is een veel betere oplossing!

De “‘groene” index

De werkgevers stellen voor om alle kostenverhogende maatregelen die de overheid

neemt om “groener” te consumeren, uit de index te weren. Dat moet dan gebeuren via
een neutralisatie van bijv. groene taksen in de index. De achterliggende gedachte is dat
consumenten slechts hun consumptiepatroon zullen vergroenen indien ze dit ook voelen in
hun portemonnee.

Daar kan natuurlijk geen sprake van zijn, aangezien het niet door de index is dat mensen
hun gedrag zullen aanpassen, maar wel omwille van de kostprijs van de goederen en

dlensten die ze kopen. Mensen+wee—keeﬁdee&be%a+en—mkt—met—eeht—leg1&em0verlgens

heeft buvoorbeeld nlet |edereen de mlddelen om zonnepanelen te plaatsen ondanks
de subsidiéring ervan. Maar de subsidiéring gebeurt wel via de distributienettarieven
voor eIektr|C|te|t Dlt neutrallseren in de index is asocnaal Be—eveﬁhad—zeu—be%eﬁhet

Indexsprong

Een indexsprong is een indexering schrappen of uitstellen. Deze ingreep wordt als vrij
pijnloos voorgesteld. In het verleden werd al meerdere malen naar dit middel gegrepen.

Een indexsprong kan op verscheidene manieren:
¢ Alles wat boven een loonindexering van 2% uitstijgt, wordt gewoon weggeveeqd.

* Een deel of het hele bedrag van een indexering van lonen en uitkeringen (+2% dus)
wordt overgeheveld naar het budget van de sociale zekerheid of naar de algemene
middelen, zonder aan de loonkost zelf te raken.

* De indexering wordt tijdelijk buitenspel gezet, zoals in het begin van de jaren 80
gedaan werd met de indexsprongen.
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je kan toch onmogelijk vanuit belgie gaan regelen wat de wereldmarktprijs wordt van aardgas en aardolie ? Derhalve gezien aardolie en aardgas een exogene factor is (een prijs van een delfstof die bepaald wordt buiten onze economie; en die los staat van onze arbeidskostprijs) kun je niet blijven onze lonen koppelen aan die prijs. IN feite moet iedereen investeren in energiezuinigheid en daardoor minder van energie gaan consumeren. Door die verminderde consumptie zal iedereen automatisch evenveel procent van zijn loon uitgeven aan energie, maar in kWh geredeneerd zijn uitgaven doen dalen. Daardoor zal de vraag op de wereldmarkt minder onder druk komen te staan en zullen de wereldenergieprijzen minder stijgen. En deze inspanning is dan ook een win win voor de rest van de wereld, zodat de arme negerkes ook energie kunnen kopen... Het egoistisch eigenbelang van de Belgische werknemer  kan hier niet boven het mondiale belang gesteld worden. Het bewijs dat het niet werkt wordt trouwens al 30 jaar geleverd. Er is nog nooit een toename van tewerkstelling gekomen dankzij het indexeren van onze lonen gekoppeld aan de energieprijzen.
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Er is niets mis met een systeem die mensen twee keer doet betalen. IN feite doe je nu ook bedrijven twee keer betalen voor de gezondheidszorg en tegelijktertijd verplicht je ze nog een verzekering te nemen voor arbeidsongevallen ?? Je kunt u afvragen als bedrijven al 10% van de loonmassa moeten ophoesten voor gezondheidszorg, waarom ze nog moeten betalen voor een arbeidsverzekering ??

Om maar te zeggen, dat twee keer betalen nu ook gebeurt, systemen moeten gewoon beredeneerd worden in hun voor en nadelen, en vooral naar tewerkstelling toe, brengt dit meer tewerkstelling ? Zorgt dit voor minder energieafhaneklijkheid ? En zorgt dit voor een efficientere economie ?  Mij lijkt het antwoord positief in het geval van een groene index
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In feite zorg je zo dat mensen belasting kunnen ontduiken, maar op een legale manier.Ja groene investeringen doen wordt hetzelfde als belasting ontduiken.  Niet panikeren, de overheid zal dus permanent zijn begroting moeten bijstellen... Dat is normaal in een veranderende wereld/ Dus als niemand nog energie consumeert, zal de overheid een andere manier van belasten moeten zoeken... En misschien zal ze terugkomen op lasten op arbeid...
Maar ondertussen zijn we verlost van die faktuur van 40Miljard energiekosten per jaar. Dan verdienen we samen 40miljard euro per jaar, zonder dat electrabel daar nog een cent van in zijn zakken stopt. Vanaf dan stijgen energieprijzen niet meer. INtegendeel, zonnepanelen dalen verder in prijs, dus daglichtenergie wordt goedkoper dan fossiele energie.



GaverBuroPC
Cross-Out

GaverBuroPC
Replacement Text
>De overheid heeft dit met succes al afgeschaft, en de tewerkstelling ind eze sector goed afgebouwd; Het verminderen van de fossiele afhaneklijkehid van onze economie komt hiermee in het gedrang. Iedereen zit nu gezellig verder fossiele brandstoffen te verstoken.
Mensen die zonnepanelen gekocht hebben hebben in principe geen verlies aan koopkracht, en hebben ook geen last meer van stijgende energieprijzen ?? Dus waarom zou je daar nu tegen zijn als vakbond ? Je zorgt dus dat uw economie meer middelen zelf genereert en minder afhankelijk wordt van import van fossiele grondstoffen ??? Waarom zou je daar nu tegen zijn ????
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resultaat van het afschaffen van zonnepaneel subsidies: dat mensen die koopkracht winnen dankzij hun groene investering, nu niet meer de kans krijgen om allemaal samen hetzelfde te doen De touwtrekkers worden gestigmatiseerd, terwijl infeite iedereen hetzelfde voorbeeld zou mogen volgen, en iedereen zijn loon zou zien stijgen door de investering in groenen energie
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Dat concurrentie nu verbeterd is, is een goeie zaak, de monopoliesituatie is minder schrijnend. Maar lage energieprijzen (vooral van aardgas) en hoge lasten op arbeid zorgen ervoor dat iedereen in slaap gewiegd blijft, en te weinig ecologisch investeert in energie. onze afhankelijkheid van ofssiele brandstoffen is hoger dan moest arbeid niet belast worden, en we zijn dus weggeschoven van het energiezuinige punt, waar we arbeid bvb niet zouden belasten. Dus we moeten dringend energie equitaxerend met arbeid gaan belasten zodat investeren in groeene economie vanzelf rendabel worden, zoals ze rendabel zouden zijn in een niet belaste wereld
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en de mundiale vrije prijszetting die zo in het belang van onze economie speelt, mag dan geen rol meer spelen ? De wereld zal zijn prijs aanpassen aan wat ABVV wil? Dus rudy voert vanaf nu de onderhandelingen over de petroleumprijs, en weet haarfijn waarom de prijzen niet meer mogen stijgen...



Uit een bijgewerkte studie van 2010 over het effect van een indexsprong op de economie
en de werkgelegenheid (Kenings-e-a-=25/02/2012) blijkt dat een niet-indexering van

de lonen van een “gemiddelde onderneming” met 2% op termijn de werkloosheid zou
doen stijgen met 0,3 procentpunt en de privéconsumptie met 0,2 procentpunt zou doen
afnemen. Dit laatste doordat de minder hoge lonen een groter deel van hun inkomen aan
consumptie besteden dan de hogere lonen (die meer kunnen sparen).

Een indexsprong is geen eenmalig inkomensverlies, maar heeft wel een gecumuleerd

effect dat op termun steeds qroter wordt Ns—men—het—geeuﬁwﬂeﬁd—vemes—vaﬁ—de—dﬂe
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Moest de loonstijging die mensen krijgen bij het veranderen van functie, firma meetellen als deel van de loonstijging die ze krijgen versus de inflatie, zou je zien dat veel mensen dit gecumuleerd verlies nooit gehad hebben... 
Iedereen volgt een loonparcours met een 'carriere' waar zijn loonstijging ruimschoots de index klopt... Wat doet ABVV met dit gegeven ??? Iedereen wordt tijdens zijn carriere dus 2 keer sneller rijker dan hij moet worden, want zijn indexering komt gewoon supplementair met zijn ancienniteit en zijn carriere verhogingen...
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Die indexsprongen in de jaren '80 hadden als doel de 'inflatie door  de indexatie' te neutraliseren of het autocorrelerend effect van inflatie moest geneutraliseerd worden (iedereen vraagt een verhoging omdat alle goederen en diensten duurder werden, en in een tweede ronde, moest iedereen nog een loonsverhoging krijgen omdat alles terug duurder werd) 
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Als Konings het zegt, zal het wel juist zijn. Maar volgens mij heeft Konings ook uitegerekend dat indexeringen ervoor zorgen dat de werkloosheid verder stijgt. Dus ik denk dat Konings daarmee iets anders zal bedoeld hebben dan waarvoor jullie zijn uitkomst van zijn studie hier willen gebruiken. Stijgende loonkosten leidt tot verhoogde werkloosheid. En dalende loonkosten van 2% per jaar zou elk jaar 30.000 jobs creeeren, dat heeft Konings ook uitgerekend.



"p2

Id Hoe de concurrentie-
kracht opkrikken?

Via de indexering aan de lonen raken om zo de concurrentiekracht op te krikken is

alles behalve een goed idee. Dit zou, bovenop alle besparings- en crisismaatregelen, de
en deHeeonconcurrentie binnen de Europese
Unie nog doen toenemen. Een economische relance vergt structurele maatregelen op
economisch en fiscaal vlak om onze economie in de richting te sturen van duurzame
ontwikkeling, de schuldenlast te verlagen en de overheid een grotere budgettaire ruimte
te geven.

Beheersing van inflatie en energiekosten

Wil men de inflatie aan banden leggen, dan moet men de oorzaken aanpakken.

De twee belangrijkste oorzaken van de prijsstijgingen zijn de enverantwoorde-stijging

van-de-energieprijzensen van de marges die tussenpersonen nemen op de bewerkte
voedingsmiddelen. Die stijgen bij ons een stuk sneller dan in de buurlanden. Er moet dan

ook een duurzame controle ingevoerd worden op prijzen van energie en voedingswaren.

Verbetering van de structurele factoren van de concurrentiekracht
van de ondernemingen

slim om te springen met energie en door energie te

besparen, zullen ook de preductickestenvan-de-ondernemingen, vooral van deze die veel

energie verbruiken, fors dalen.

Maar de concurrentiekracht van de ondernemingen hangt vooral af van technologische
innovatie. Die hangt op haar beurt samen met onderzoek & ontwikkeling en met de
bijhorende opleiding van de werknemers. De ondernemingen moeten meer in die domeinen
investeren om hun producten te verbeteren, inplaatsvan-steeds-weer-de-loonkestente
witen-drukkeny

Heroriéntering werkgelegenheidssteun

De ondernemingen klagen dat de loonkosten te hoog zijn. Nochtans ontvangen ze jaarlijks
voor meer dan 15-miljard-steunin-de-vorm-van-belastingverlagingen of verminderingen van
sociale bijdragen om de tewerkstelling in stand te houden of banen te scheppen.

AIs een ondernemlnq moet aanwerven om te groeien, dan doet
ze dat ook zonder steunmaatregelen. Een ander deel, zoals de notionele interest, wordt op
zak gestoken door multinationals die geen banen scheppen - of er zelfs schrappen zoals
bij Arcelor-Mittal - maar gewoon een zetel bij ons openen om van die belastingvoordelen
te kunnen profiteren.
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Hoe kun je de honger naar energie door de chinezen temmen, zonder de prijzen te doen stijgen ? Het enige dat je kunt doen is uw eigen afhaneklijkheid van energie doen zakken
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Je kunt niet verwachten dat mensen investeren in energiebesparingen als de energieprijzen verlaagd worden. Economie is permanent in evenwicht, en iedereen probeert zo zuinig mogelijk om te springen met energie (in de mate dat het rendabel is)
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Bedrijven gaan des te sneller investeren in energiezuinigheid of in groene energie, naarmate dat de kostprijs van energie verder de pan uitswingt. ZOlang energie goedkoop wordt gehouden zullen bedrijven niet investeren. Dus de stelling dat bedrijven zuinig worden naarmate je de energieprijzen kunt temmen is totaal kwatch.. Bedrijven maken permanent optimale keuzes in energie, want anders prijzen ze zichzelf uit de markt. Dus de productiekostprijs van energie is een parameter die permanent aantstuurt naar zuinigheid of zoektocht voor alternatieven, en bedrijven doen dit zeer efficient
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Loonkosten moetenvooralgedrukt worden voor de lage lonen die moeten concurreren met arbeiders uit de lageloonlanden. Want precies arbeiders met weinig intelligentie die een laag innovatief gehalte hebben, slagen er niet in om in een gemondialiseerde economie competitief te zijn met de 'chinees'
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15 miljard steun, nadat ze via loonlasten 180miljard bijdragen tot de overheidsbegroting is toch peanuts ?
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in principe kun je alle werklozen gratis outsourcen naar de bedrijven, aangezien alle werklozen betaald worden via de werklozensteun...
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Als je een werkloze gratis outsourced naar een bedrijf per 3-10 werknemers, dan is dit defacto gerealiseerd ?
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Indexering op een verstandige manier aanpassen, bvb bij de hoogste lonen stilzetten, zou alleen het spaarquotum verlagen en de crisis niet verergeren. Rudi zou bvb zijn loon niet meer zien stijgen met de index, dus de vakbondsman spreekt egoistisch voor zijn eigen portemonnee, en alle hogere kaders profiteren mee met de indexeringen van die sluipende loonsverhogingen hoger dan hun loon noodzakelijk om te leven...
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Ik dacht dat onze bedrijven vooral last hebben van de aziatische tijgers, de lageloonlanden. Wat doet ABVV met het idee dat je ervoor zorgt dat de loonlasten speciefiek voor de doelgroep lager opgeleiden verlaagd wordt naar 0%, zodat de netto arbeiderskostprijs het netto-bruto loon wordt, en ieder bedrijf specifiek kan concurreren met het buitenland.

EN waarom maken we van de sociale lasten geen BTW stelsel, zodat de sociale lasten niet moeten betaald worden door een negerke uit afrika ? Want stel u voor die mens kan nog de stroop op zijn boterham niet verdienen, maar moet hem wel kromwerken om die lasten op de arbeid van de westerse productiemachine op te hoesten, omdat die verwende arbeiders in belgie blijkbaar meer rechten hebben op sociale lasten dan de afrikaanse sukkelaar ? Dus in mondiaal perspectief lijkt die redenering toch wel egoistisch te noemen??? Waarom zouden wij belgen nu meer waard zijn dan de arbeid van een chinees ???



Hervorming van de belastingen om de arbeidskost te verfagen,

Als arbeid zoveel kost, dan komt dit omdat arbeid in vergelijking met de andere inkomens
overbelast wordt. De progressiviteit van de belastingen moet naar omlaag voor de lage
en de middeninkomens, en naar omhoog voor de hoge inkomens. Bovendien moet de
belastingbasis verbreed worden, zodat ook alle andere inkomens, onder meer die uit
kapitaal die te weinig belast worden, een bijdrage leveren. Zelfs de voorheffing van 21%
op dividenden is een stuk lager dan wat de meeste werknemers aan personenbelasting
betalen. Bovendien worden de inkomens uit kapitaal en uit eigendom niet samengevoegd

met inkomens uit arbeid, ze worden afzonderlijk ... er-dustagerbelast}

Omschakeling van de economie naar een duurzame, eco-solidaire ontwikkelin

Relance van de economie en de groei betekent niet dat er steeds meer geproduceerd
moet worden, met het risico van steeds meer vervuiling en uitputting van de natuurlijke
hulpbronnen. De omslag naar een duurzaam groeimodel (minder energieverslindend,
minder CO2-uitstoot, milieuvriendelijker) noopt ons tot een geleidelijke aanpassing van
ons industrieel productieapparaat. De alliantie werk & milieu is een middel om duurzame,
niet delocaliseerbare banen te scheppen en de economie een nieuw elan te geven zonder
onze planeet te vernietigen. Be-everheid-moet-daarbij-investerenin-mobiliteitof-in
alternatieve-energieény

Europa opnieuw een sociale dimensie en een positieve rol geven

De aanvallen op onze lonen worden door rechts Europa gestuurd of overgenomen om een
veralgemeend beleid van besparingen en sociale dumping te voeren, wat fiscaal en sociaal
egoisme in de hand werkt.

Het Europees bestuur moet integendeel werk maken van fiscale harmonisatie, een sociale
pijler, een industrieel beleid, een monetair beleid ter ondersteuning van de economie en
duurzame ontwikkeling in plaats van de interne concurrentie en de sociale dumping aan te
wakkeren.
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Prima voorstel, en verhoog ook nog de lasten op Energie, want daarmee zal de economie groener worden, meer investeren in groene economie, minder afhankelijk worden van fossiele grondstoffen en zo efficienter worden
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De overheid moet het kader scheppen zodat de economische evenwichten waarbinnen bedrijven permanent moeten spelen, in het voordeel spelen van bedrijven die energieefficient opereren, en die groener en ecologischer werken. Je kunt dit stimuleren door gewoon de lasten op energie en fossiele grondstoffen op te drijven naar 1euro per liter, zodat de consument kiest voor groenere produkten. En dat de consument zijn aankopen verschuift naar zuinigere produkten
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Het verstandigste stukje tekst in gans dit pamflet !
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